
 Ùw ontslag-
vergoeding
maximaal
benutten? 

 VERZEKERINGEN 

 Meeùs is onderdeel van AEGON. 
 VERZEKERINGEN, PENSIOENEN, HYPOTHEKEN MET HET ACCENT OP Ù 

 Meeùs geeft u graag persoonlijk advies. 



 Wanneer u als werknemer

ontslag krijgt als gevolg van een

reorganisatie of een arbeidsconfl ict

dan heeft dat allerlei persoonlijke,

fi nanciële en juridische gevolgen.

In sommige gevallen ontvangt

u van uw (ex) werkgever een

ontslagvergoeding ter compensatie

van inkomensschade, materiële

schade en pensioenschade. Deze

ontslagvergoeding wordt ook wel

afkoopsom, gouden handdruk of

ontbindingsvergoeding genoemd. 

 Het ontvangen van een vergoeding bij ontslag gaat
meestal gepaard met emoties en onzekerheden. Hoe
ziet uw fi nanciële toekomst eruit na het beëindigen
van het dienstverband? Wat zijn de fi scale gevolgen?
En op welke manier kunt u dit geld besteden als de
hoogte van de ontslagvergoeding eenmaal bepaald is.

Hoe slaat u de brug naar

een nieuwe toekomst?

Meeùs helpt u als werknemer bij het zo gunstig mogelijk
aanwenden van uw ontslagvergoeding. U heeft misschien
niet de gehele ontslagvergoeding direct nodig. Het
verkeerd aanwenden van een ontslagvergoeding kan
namelijk leiden tot onnodige kosten zoals het betalen
van te veel belasting en gemiste opbrengsten.

Waarom Meeùs?

De kracht van Meeùs schuilt in de combinatie van
specialistische kennis en onafhankelijke dienstverlening.
Meeùs speelt adequaat in op nieuwe marktontwikkelingen
en technologieën en kan onder gunstige voorwaarden
scherp inkopen. De adviseurs van Meeùs hebben, naast
persoonlijke aandacht voor u als klant, kennis van de regio.
Dat maakt Meeùs tot een bijzondere speler in de markt. 

 Meeùs neemt u de
zorg uit handen. 



Persoonlijke financiële planning 

Ontvangst van de ontslagvergoeding is onderdeel 
van uw persoonlijke financiële planning. Uw 
pensioenopbouw, hypotheek, verzekeringen of 
beleggingen zijn mede bepalend voor de bestedingsruimte 
die u later heeft. Ook kunnen risicofactoren als 
arbeidsongeschiktheid of overlijden zich voordoen. 
Door afdekking van bestaande risico’s kunt u uw 
financiële toekomst een stuk zekerder stellen.

 
Mogelijkheden bij een ontslagvergoeding

Als u bij uw ontslag een ontslagvergoeding ontvangt, 
moet u beslissen hoe u deze ontslagvergoeding gaat 
besteden. Voor de optimale besteding van een 
ontslagvergoeding speelt, naast de fiscale behandeling, 
uw persoonlijke situatie een belangrijke rol:

Heeft u direct geld uit uw ontslagvergoeding nodig? • 
Is een tijdelijke aanvullende uitkering uit uw • 
ontslagvergoeding gewenst? 
Kunt u dankzij uw ontslagvergoeding eerder stoppen met • 
werken? 
Wilt u uw ontslagvergoeding gebruiken als aanvulling op • 
uw pensioen? 
Wat is fiscaal de beste oplossing voor uw • 
ontslagvergoeding?

Uitkeren ontslagvergoeding 
Als gevolg van de fiscale wetgeving, is er een 
beperkt aantal mogelijkheden waarop een 
ontslagvergoeding aan u uitgekeerd kan worden, namelijk:

Direct uitbetalen en direct progressief afrekenen met de • 
fiscus 
Aankoop van een periodieke uitkering (direct ingaande of • 
uitgestelde lijfrente); belastingheffing wordt uitgesteld 
Aangaan van een flexibele stamrechtconstructie • 
De ontslagvergoeding benutten voor het oprichten van • 
een stamrecht BV waarin de ontslagvergoeding wordt 
gestort; belastingheffing wordt uitgesteld.

Meeùs adviseert u bij uw financiële

planning 

Het advies van Meeùs houdt rekening met de onzekere 
(financiële) situatie en biedt de gevraagde flexibiliteit in 
de keuze van het moment en de hoogte van de uitkering 
(binnen de grenzen van de fiscale mogelijkheden). 
De keuze die voor u het meest geschikt is, hangt af 
van uw persoonlijke situatie en uw wensen. Het zou 
mooi zijn als u, dankzij de ontslagvergoeding die u 
ontvangt, “gewoon” kunt blijven doen wat u wilt.

Haal meer uit uw 
ontslagvergoeding

ADVIES FINANCIËLE PLANNING

MOGELIJKHEDEN EN UITKERING

ONTSLAGVERGOEDING

KIJK OP 

WWW.MEEUS.COM/ONTSLAGVERGOEDING



VERZEKERINGEN, PENSIOENEN, HYPOTHEKEN

MET HET ACCENT OP Ù

Wat kunt u van Meeùs 
verwachten?

 

www.meeus.com

Meeùs Assurantiën BV is dochteronderneming van Meeùs Groep 
BV, onderdeel van AEGON. Meeùs Groep BV is geregistreerd bij 
de AFM onder nummer 12008358. Meeùs Assurantiën BV is sta-
tutair gevestigd in Amersfoort, en bij de KvK geregistreerd onder 
handelsregisternummer 20009028, Stationsplein 121, 3818 LE 
Amersfoort. Postadres: Postbus 1259, 3430 BG Nieuwegein.

Tijdens de afspraak met de adviseur van Meeùs krijgt 
u inzicht in uw huidige en toekomstige financiële 
situatie. U krijgt een duidelijk beeld van eventuele 
“hiaten” in uw financiële huishouden, wat resulteert 
in een persoonlijk, financieel advies op maat.

Concreet komt dit op de volgende stappen neer:
Berekening opgebouwd pensioen• 
Berekening rechten sociale verzekeringen• 
Inventarisatie van uw financiële behoefte en planning bij • 
de besteding van uw ontslagvergoeding
Opmaak adviesrapport: Financiële Planning bij Ontslag• 
Persoonlijk rendementadvies• 
Marktanalyse offertes verzekeraars en financiële • 
instellingen
Begeleiding overdracht ontslagvergoeding van ex-• 
werkgever naar verzekeraar
Begeleiding bij eventuele oprichting van een stamrecht • 
BV

Deze folder bevat slechts een korte uitleg van ons aanbod. 
Aan deze folder kunnen geen rechten worden ontleend.

Meer informatie 
Kijk voor meer informatie op 
www.meeus.com/ontslagvergoeding.
 
Wilt u advies over de aanwending

van uw ontslagvergoeding? 

Belt u dan op werkdagen voor een afspraak naar het
voor u dichtsbijzijnde kantoor:
Meeùs Leiden 071 - 568 5666
Meeùs Amersfoort 033 - 464 0700
Meeùs Groningen 050 - 588 8205
Meeùs Breda 076 - 531 3419
Meeùs Helmond 0492 - 581 811
 
Of mail naar ontslagvergoeding@meeus.com.
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