
Premie-overzicht hoofdverzekering 
en aanvullende verzekeringen CNV 2010
Korting op hoofdverzekering 7,5%
Korting op CNV Vakbondspakket 10%
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Aanvullende verzekering Jongeren 

•  Brillenglazen, contactlenzen en ooglaseren maximaal ¤ 100,- per 2 kalenderjaren
•  Fysiotherapie en oefentherapie maximaal ¤ 250,- per jaar
•  Tandarts 75% tot maximaal ¤ 450,- per jaar*
•  Sportmedisch advies maximaal ¤ 115,- per jaar
•  Psychologische zorg maximaal ¤ 460,- (aanvulling op hoofdverzekering)
•  Injecties en tabletten voor reizen naar buitenland 100%
•  Gratis condooms 50 stuks per jaar

Aanvullende verzekering 50+

•  Brillenglazen, lenzen en ooglaseren maximaal ¤ 100,- per 2 kalenderjaren
•  Fysiotherapie en oefentherapie maximaal ¤ 425,- per jaar
•  Injecties en tabletten voor reizen naar buitenland 100%
•  Alternatieve geneeswijzen en medicijnen ¤ 350,-, maximaal ¤ 40,- per behandeldag
•  Hoortoestellen   maximaal ¤ 300,- (vergoeding eigen bijdrage per toestel)
•  Podotherapie (op voorschrift arts) maximaal ¤ 230,- per jaar
•  Trainingsprogramma voor mensen met kanker maximaal ¤ 900,- eenmalig (Herstel en Balans)

Aanvullende verzekering CNV Vakbondspakket

•  Brillenglazen, contactlenzen en ooglaseren maximaal ¤ 50,- per 2 kalenderjaren
•  Fysiotherapie en oefentherapie maximaal ¤ 425,- per jaar
•  Orthodonthie tot 22 jaar maximaal € 2.045,-, vanaf 22 jaar maximaal  ¤ 345,-
•  Tandarts maximaal ¤ 450,- per jaar* 
•  Injecties en tabletten voor reizen naar buitenland 50%
•  Alternatieve geneeswijzen en medicijnen ¤ 230,-, maximaal ¤ 40,- per behandeldag
•  Geboorte en kraamzorg 100% van de eigen bijdrage hoofdverzekering (kraamzorg  
  en poliklinische bevalling zonder medische noodzaak)

CZ heeft verschillende aanvullende verzekeringen. Bijvoorbeeld twee die bij verschillende fasen uit
uw leven passen: Jongeren en 50+. Deze aanvullende verzekeringen zijn op maat samengesteld.
Het mooie van deze verzekeringen: u betaalt alleen voor zaken die u nodig hebt. Ook heeft CZ de speciale aanvul-
lende verzekering CNV Vakbondspakket. Hieronder ziet u de belangrijkste vergoedingen uit deze verzekeringen 
en de premie per persoon per jaar. De korting die u krijgt op het CNV Vakbondspakket is hier al in verwerkt. Een 
compleet overzicht van alle vergoedingen van de aanvullende verzekeringen vindt u in de pakketvergelijker CNV.

18 t/m 21 jaar
¤ 8,00

22 t/m 30 jaar
¤ 14,00 
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¤ 27,50
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incl. tandarts 
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* Reguliere mondzorg tot 22 jaar zit in de hoofdverzekering

Hoofdverzekering: hoe hoger uw eigen risico, hoe lager uw premie
In de tabel hieronder vindt u de maandpremie voor 2010 van de twee verschillende hoofdverzekeringen van CZ: de Zorg-
op-maatpolis en de Zorgkeuzepolis. U hebt een verplicht eigen risico van ¤ 165,-. Dit heeft de overheid bepaald. Kiest u 
voor een hoger eigen risico? Dan hoeft u minder premie te betalen. U kunt kiezen uit de eigen risico’s die in de tabel staan. 
Deze bedragen zijn inclusief het verplicht eigen risico van € 165,-. Verzekerden tot 18 jaar hoeven geen premie te betalen 
en hebben ook geen eigen risico. In de pakketvergelijker kunt u zien wat u krijgt vergoed.

›Andere aanvullende verzekeringen

In deze tabel is uw collectiviteitskorting al verwerkt.

18 t/m 21 jaar
¤ 22,05

vanaf 22 jaar
¤ 27,45

Jaarlijks eigen risico  ¤ 165,00 ¤ 265,00 ¤ 365,00 ¤ 465,00 ¤ 565,00 ¤ 665,00

Zorg-op-maatpolis  ¤ 86,72 ¤ 81,09 ¤ 76,22 ¤ 72,09 ¤ 68,72 ¤ 66,09

Zorgkeuzepolis  ¤ 89,03 ¤ 83,40 ¤ 78,53 ¤ 74,40 ¤ 71,03 ¤ 68,40



Andere aanvullende verzekeringen
Past de aanvullende verzekering Jongeren, 50+ of CNV Vakbondspakket niet helemaal bij u? Kies dan uit de andere 
aanvullende verzekeringen van CZ: Basis, Ideaal, Plus, Top, Excellent of Supertop. De aanvullende verzekering Plus is uit-
gebreider dan de aanvullende verzekering Basis. De aanvullende verzekering Top vergoedt weer meer en zo loopt dit op. 
De vergoeding voor fysiotherapie is bijvoorbeeld € 250,- in de aanvullende verzekering Basis,  € 500,- in de aanvullende 
verzekering Plus, € 1.000,- in de aanvullende verzekering Top en € 2.000,- in de aanvullende verzekeringen Excellent en 
Supertop. Supertop en Excellent zijn de meest uitgebreide aanvullende verzekeringen. Supertop heeft ook een ruime 
tandartsdekking. In de premiebedragen hieronder is uw collectiviteitskorting al verwerkt.

In de pakketvergelijker 2010 vindt u een samenvatting van alle vergoedingen. Deze kunt u ook bekijken op www.cz.nl/verzekeringen.

Tandartsverzekeringen
Wilt u een aanvullende verzekering 50+, Basis, Plus, Top of Excellent en ook een goede tandartsdekking? Kies dan één van 
de twee losse tandartsverzekeringen van CZ erbij: Tandarts of Uitgebreide Tandarts. De aanvullende verzekering Uitgebreide 
Tandarts vergoedt meer dan de aanvullende verzekering Tandarts. De maximum vergoeding voor tandheelkunde is in de 
aanvullende verzekering Tandarts bijvoorbeeld ¤ 450,- en in de aanvullende verzekering Uitgebreide Tandarts ¤ 1.150,-. En de 
maximum vergoeding voor orthodontie tot 22 jaar is in beide aanvullende verzekeringen 80% tot maximaal € 2.045,-. Vanaf 
22 jaar is deze vergoeding 80% tot maximaal € 345,-. In de premiebedragen hieronder is uw collectiviteitskorting al verwerkt.

In de pakketvergelijker 2010 vindt u een samenvatting van alle vergoedingen. Deze kunt u ook bekijken op www.cz.nl/verzekeringen.

	 Basis	 Ideaal	 Plus	 Top	 Excellent	 Supertop

¤ 6,35 ¤ 14,25 ¤ 23,40 ¤ 85,00 ¤ 110,00

Tandarts

	 Tandarts 
	

¤ 9,80
18 t/m 21 jaar

¤ 15,80
vanaf 22 jaar

	 Uitgebreide Tandarts

¤ 23,00 ¤ 29,00
18 t/m 21 jaar vanaf 22 jaar

¤ 9,45

Als u de jaarpremie vooraf ineens betaalt, krijgt u op het totale bedrag een korting van 3%. U hoeft bij CZ geen poliskosten te betalen. Besluit u geen hoofdver-
zekering bij CZ af te sluiten, maar wilt u wel een of meerdere aanvullende verzekeringen? Dan betaalt u een toeslag van 25% van de premie.
Voor de aanvullende verzekeringen Supertop en Uitgebreide Tandarts beoordelen we vooraf een tandartsverklaring.

Inkomensafhankelijke bijdrage (via werkgever/belasting)
werknemer
zelfstandige
AOW-ers
•	 AOW
•	 Aanvullend pensioen

Aan deze premietabel kunnen geen rechten worden ontleend.

	 6,9%
	 4,8%

	 6,9%
	 4,8%

Dit zijn de percentages uit 2009. Tijdens het maken van deze premietabel waren de percentages voor 2010 nog niet bekend. De genoemde percentages worden 
geheven over het bijdrage-inkomen. Het bijdrage-inkomen is het belastbaar loon, resultaat uit overige werkzaamheden, winst uit onderneming en bepaalde 
periodieke uitkeringen. Het bijdrage-inkomen was in 2009 maximaal ¤ 32.369,–. 


